PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Prananda Anugrah, S.Pt
NIP : 1985043020190630
Jabatan :  Pengadministrasi Umum - PROGRAM - LP2M

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Yusniawati, S.Pd
NIP :198108282008102001
Jabatan . Kepala Subbagian Program LP2M Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020
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NIP T98108282008102001 NIP 1985043020190630




TARGET KINERJA

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja
Meningkatnya Dokumen rekap kinerja penelitian
kualitas dan bidang Publikasi Artikel Dokamen 1
kuantitas penelitian
ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni

1 serta bidang

kependidikan yang

bermanfaat bagi

pengembangan ilmu

dan kesejahteraan

masyarakat.

Meningkatnya Dokumen rekap kinerja pengabdian

fnalies bidang Publikasi Artikel Dgkanen

penyelenggaraan

pengabdian kepada

masyarakat berbasis

hasil kajian dan

penelitian melalui

penerapan ilmu

pengetahuan dan

teknologi serta

bidang

kependidikan.

1

Malang, 3 Februari 2020

Pengadministrasi Umum - PROGRAM -
LP2M

Prananda Anugrah, S.Pt
NIP 1985043020190630




