PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tutik Sumariyanti
NIP : 197411242007012028
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Prihatini Retnaningsih, S.E.
NIP : 197409142009102001
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Keuangan LP2M Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 3 Februari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

7/

Tutik SurNariyanti
NIP. 197411242007012028




TARGET KINERJA
No.

Sasaran Kinerja - Indikator Kinerja

Dokumen Kelengkapan Kerjasama berkas 10

Terlaksananya Berkas Pengajuan TUP berdasarkan berkas 20
Administrasi Sumber dana
X Pengelolaan Dokumen Pengelolaan Keuangan berkas 75

kegiatan keuangan, Kerjasama berdasarkan sumber dana

dan anggaran yang  Berkas SP] kerjasama, Penelitian dan

akuntabel Pengabdian kepada Masyarakat
Memelihara Arsip Laporan
Pengeloolaan Keuangan Kerjasama

Berkas 1000

Berkas 1

Malang, 3 Februari 2020

Pengelola Data Penyusunan Program dan
Anggaran,

i Retnaningsih, S.E. Tutik Sumariyanti
NIP. 197409142009102001 NIP. 197411242007012028



